
 
 

 

 

 

 

 



3.5.Определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих 

в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

3.6. Избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;  

3.7.Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, разработка 

рекомендаций по ее укреплению; 

3.8. Избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от работников; 

3.9. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения; 

3.10. Принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников Учреждения, предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую 

деятельность. 

3.11. Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим 

собранием(конференцией) работников к своему рассмотрению либо вынесенных на его 

рассмотрение директором Учреждения. 

 

4. Регламент работы Собрания 

4.1. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании 2/3 работников, для 

которых ОУ является основным местом работы. 

4.2. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на 

Собрании. 

4.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал 

председатель Собрания. 

4.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором ОУ. В 

остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер. 

4.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников 

образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет - 

сайте ОУ. 

4.6. Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему 

законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 

5. Документация и отчетность 

5.1 Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива школы принимается 

решением Собрания и утверждается директором общеобразовательного учреждения. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением 

Собрания и утверждаются директором ОУ. 


